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ALCALDIA DE VILLAVICENCIO

DEPARTAMENTO NATURALEZA DE LA ENTIDAD PUNTAJE OBTENIDO

Meta ALCALDIA 69.4

ENTIDAD TERRITORIAL | GRUPO PAR ' PROMEDIO GRUPO PAR

ALCALDIA DE VILLAVICENCIO ALCALDIAS - TIPOLOGIAAYB SUPERA PROMEDIO

INDICES DE LAS DIMENSIONES DE GESTION Y DESEMPENO

DIMENSION PUNTAJE OBTENIDO
D1 Talento Humano i 7 654 65,1 4 04 94,0 949 96,2
g2 Direecion;r::i:ﬁtﬂzii:mtégico . [_ 123 664 |4 65 72,9 s
: —_— 65,4

D3 Gestion para Resultados con Valores i 698 665 @ 33

D4 Evaluacion de Resultados E 689 651 |4 37

D5 Informacién y Comunicacion l 7 69,1 674 @¢ 18

D6 Gestion del Conocimiento E 1 65,5 648 |4 07

D7 Control Interno [ 708 65,7 | + 52 i o ~
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INDICES DE LAS POLITICAS DE GESTION Y DESEMPENO
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‘ ; = — Transparencia, Accesoa |0 r
POL1 f"es“‘ﬁ:f stratégica del Talunky 67.4 65.6 l * 17 PO 12 informacidn v lucha £8.5 67.4 o 11
s : e contra la Corrupcidn e :
POL2 Integridad : 60.6 63.2 | X -26 POLW  Servicio al ciudsdano 68.6 67.8 * 0.8
POL3 Planeacién Institucional 73.2 66.4 4+ 68 POLT Ram;f;ﬁ‘;:’” te 68.6 68.2 Sty 0.4
POIL Gestidon Presupuestal v Participacién Ciudadana V
4 Eficiencia del Gasto Pablico [ 621 62.2 X 02 POLT2 en la Gestidn Pdblica 718 i 68.2 Ll 3.7
Bigt| Fortalecimiento B 745 642 | @ 104 POLI Seauimientp y 68.9 65.1 * 3.7
Organizacional v § - ] E valuacion del — L
POLE Gobiermo Digital l 73.7 67.3 T 6.4 POL14 Gestidén Documental 62.8 66.4 } b4 -3.6
POL7 Seguridad Digital Y | 641 |9 23  POLI5 Gestién del Conocimiento || 655 648 | @ 0.7
POLS8 Defensa Juridica [ 87.2 [ 67.4 € 19.8 POLIS Control Interno 70.9 65.7 o 5.2




La Lider
Territorial
Gladys Ramirez
socializa los
resultados
positivos de la
Alcaldia de
Villavicencio en
FURAG 2018
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El equipo implementador MIPG
socializa puntos relevantes del
trabajo realizado en la vigencia
20149:

1. construccion de politicas,

2. articulacion del MIPG-SIG a
través de la metodologia de
identificacion y tratamiento
de riesgos y oportunidades.

3. generacion de estructura
para la elaboracion de
politicas y estrategias

4. gran avance en la
construccion de politica
publica de participacion
ciudadana, conformacion del
consejo de participacion
ciudadana.
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